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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve
Skolstvi, ve znéni pozdé&jsSich predpist (zékona ¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni §koly

Podminky a pribéh vzdélavani

Ridici, pedagogicka a povinna dokumentace. (Roéni plan prace
Skoly, hospita¢ni zdznamy, zapisy z pedagogickych a provoznich
porad, t¥idni dokumentace, evidenéni listky, ptihlasky do MS,
prehled dochazky, rozhodnuti o pfijeti ditéte do MS, vnitini,
organizacni a pracovni fad Skoly, Rozhodnuti o zafazeni do sité
Skol, personalni dokumentace, ptehled o dal§im vzdélavani.)

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncepéni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce Skoly je formulovana konkrétné a vécné. Je jasnd a srozumitelnd nejen pro
pedagogické pracovnice, ale i pro Sirokou rodiCovskou vetejnost. M4 dlouhodoby
charakter, pfi¢emz hlavnim zdmérem je vytvofit matefskou Skolu rodinného typu. Dalsi cile
koncepce sméfuji pfedev§im do oblasti socializace ditéte v pfirozenych podminkach
predskolniho zafizeni. Na koncepci navazuje rocni plan Skoly. Obsahuje vycet nékterych
smérii fizeni MS, napf. plan pedagogickych a provoznich porad, rozvrh pracovni doby,
akce Skoly apod. Zpracovani planu je velice stru¢né, ¢imz je sniZzena jeho celkova

vypovidajici hodnota.
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Koncepce a rocni plan jsou ramcové stanoveny a jsou funkcni. Celkova uroveri
Zpracovdni je primérnd.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly pi Marie Marcové byla do své funkce jmenovana na zakladé vysledki
konkurzniho tizeni ke dni 23. biezna 1992. K vykonu funkce splituje podminky stanovené
vyhlagkou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o odborné a pedagogické zpisobilosti. P¥i fizeni
Skoly vychédzi pi feditelka zrozhodovacich povinnosti a odpovédnosti stanovenych
zakonem ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi.

Organizace provozu Skoly i vychovné vzdélavaci prace je zajiSténa podle pravidel,
kterd stanovi vnitroSkolni normy. Vnitini fad mateiské Skoly obsahuje zékladni pravidla
jejtho fungovani. Jsou v ném zakotveny informace o organizaci provozu MS. Dokument je
zpracovan na zakladé vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o matefskych $kolach.
Reditelka koly vydala Rozhodnuti o piijeti déti do piedskolniho zafizeni ve smyslu
spravniho fizeni, pfislusnd dokumentace je dolozena. Pracovni népln¢ a kompetence
personalu Skoly jsou stanoveny a zaméstnanci jsou s nimi sezndmeni. Rozvrh hodin
pedagogickych pracovnic umoziiyje efektivni vyuZzivani pracovni doby.

2.2 Personalni struktura

Vsechny pedagogické pracovnice spliuji podminky vyhlasky MSMT CR &. 139/1997
Sb., o odborné a pedagogické zpusobilosti. Skola zajiStuje pribézné a pravidelné
logopedickou prevenci.

Organizaéni struktura Skoly je funkcéné stanovena, Fizeni Skoly je dobie
strukturovdno a je pievazné efektivni. Celkové ma spiSe nadpriimérnou uroveri.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrola a hodnoceni zaméstnancii probihd ptedev§$im v kaZzdodennim sluZzebnim
kontaktu personalu s feditelkou Skoly a vychazi z aktudlnich situaci. Pfima hospitacni
Pofizované zaznamy jsou pievazné popisné. Vlastni pedagogicky proces postihuji
minimalné, vice popisuji sledovanou c¢innost. Postradaji konkrétni zavéry a doporuceni.
Uvadgji pouze kladna zjisténi, bez pojmenovani piipadnych negativ. Timto neodpovidaji
zcela skuteCnosti ani zjisténim inspekce. V zdznamech chybi hlubsi hodnoceni kvality
vychovné vzdélavaci prace, jasné vymezend pozitiva, negativa, zavéry, doporuceni.
Podobné i zpracovana analyza ro¢ni prace $koly nevystihuje zfetelné kvalitu pedagogického
procesu ¢i celkovou odbornou troven vychovné vzdélavacich Cinnosti. Je redukovéna
pouze na dosazené vysledky v oblasti Grovné rozvoje schopnosti a dovednosti déti.
Pievazuje v ni popis nad konkrétnim vymezenim kladl a nedostatkli. Hodnotici systém ma
v oblasti posouzeni Girovné odborné prace MS nizkou vypovidajici hodnotu.

Kontrolni a hodnotici systém ma slaba mista. PievaZuje v ném formdlnost (zejm.
hospitacni ¢innost), je napliiovan obecné, bez analyzy a vnitiniho vyhodnoceni. Zpétna
vazba je nefunkéni, celkova uiroveri je spise podpriimérna.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi
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Vnitini informacni systém probiha béznymi zplisoby, tj. v dennim osobnim kontaktu,
formou pedagogickych rad a provoznich porad. Pfeddvani informaci je pisemné doloZeno,
informace jsou piistupné vSem zaméstnancim. Pedagogické rady maji pfedem stanoveny
program jednéani a odpovidajici odbornou naplii. Zaméfuji se na pienosy jednani okresnich
porad feditelek, hodnoceni ¢innosti $koly, zptisobu planovani prace apod. Resi prevazné
otazky tykajici se MS a jeji vychovné vzd&lavaci prace. Provozni porady se zabyvaji
organiza¢nimi zalezitostmi a dalSimi otazkami provozu skoly.

Vnéj$i informacni systém smérem k rodi¢im funguje v dennich individudlnich
kontaktech pii predavani déti, formou néavstév rodict (Skolni slavnosti za tcasti
rodicovské vetejnosti), prostfednictvim informativnich schlizek. Pozitivné 1ze hodnotit, ze
rodi¢im je umoznén pobyt v MS spolené s ditétem. (Zejména v pocateénim obdobi
seznamovani déti s neznAmym prostiedim). Prib&zné jsou vbudové MS vhodné
prezentovany vytvarné prace déti.

Vnitini i vaéjsi informacni systém je ucinny a funguje na priomérné urovni.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace dle § 45b odst.1 zakona ¢. 138/1995 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stfednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon) je vedena.

Povinna dokumentace je vedena.

6 Plnéni vychovné vzdélavacich plani, popripadé jinych schvalenych dokumenti

Cile stanovené ve vychovné vzdelavacich dokumentech byly ve sledovanych
¢innostech plnény. Vychozim materialem jsou Casové tématické plany pro matei'ské koly
schvalené MSMT CR. Skola je modifikuje do vlastnich tydennich a dennich motiva¢nich
celkli. Kromé nazvl témat téchto celkd neni vSak planovani vyraznéji inovovano. Setrvava
vném (a je pfecenéna) piiliSnd orientace na plnéni didaktickych cilti. V ptisluSné tiidni
dokumentaci je zpravidla zaznamenano plné znéni ukolu, ale jen ¢aste€né obsah Cinnosti.
skute¢na ¢innost (tzn. obsah, motivace ¢innosti, riizné prostiedky plnéni tkkold, manipulacni
hry, prozitkové a situa¢ni uceni, experimentovani apod.).

Cile vychovné vzdélavacich dokumentii jsou plnény.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet pridéleny ztizovatelem odpovidajicim zplisobem zajistuje zakladni a plynuly
chod piedSkolniho zafizeni, rozpocet pfidéleny Skolskym Ufadem umoZziiuje plnit dany
vychovné vzdélavaci program. Skola nema daldi moZnosti vyuziti jinych finanénich &
materialnich prosttedkd, napt. sponzorskych darti nebo ptispévki od podnikateld.

Celkova uroveii sledované oblasti je priimérnd.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Prostorové podminky skoly jsou odpovidajici poctu zapsanych déti a umoziuji plnit
dany vychovné vzdélavaci program. Herny jsou prostorné a svétlé, loZnice neni stabilni.
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Interiér MS je funkéné zafizen nabytkem standardniho typu. Vybaveni hra¢kami, uéebnimi
pomiickami a audiovizudlni technikou je dobré. Pomiicky pro vytvarné a pracovni ¢innosti
déti jsou k dispozici v odpovidajici nabidce i mnoZstvi. Skolni zahrada je udrzovana, ma
zabudovano vhodné zafizeni pro rekreani pobyt déti. Détskd knihovna je vybavena
klasickou i soucasnou literaturou. Ucitelska knihovna obsahuje podnétnou nabidku titulti
z oblasti soucasné predskolni vychovy. Stavajici fond literatury pfevazné¢ odpovida
potiebam Skoly. Ob& knihovny jsou dle finan¢nich moznosti pribézné dopliovany.
Odborné casopisy Skola pravidelné odebird. Pracovni prostiedi a socialni zdzemi je pro
personal MS z hlediska vybaveni i funkénosti odpovidajici.

Uroveii materidiné technickych podminek $koly je priumérnd.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Blok vychovné vzdélavacich &innosti vychazi z klasického pojeti rezimu dne v MS a je
¢astecné uvolnény. V pribéhu inspekce byla zachovana pfimétend rovnovéaha spontanni hry
a fizenych cCinnosti. Organizace rezimovych momentii (hygiena, Satna, svacina...) je
vhodnym zplsobem individualizovdna. Pobytu na cerstvém vzduchu je vénovana
dostatecné dlouhd doba. Pitny rezim funguje ve formé stdlé nabidky tekutin. Vyzdoba
interiéru Skoly vhodn€ vyuzivd zejména ptirodnin, piijemné plsobi i mnoZstvi zelené a
pokojovych rostlin ve téidach. Détské vytvarné prace vkusné dopliuji prostfedi MS
a pfispivaji k jeho Utulnosti. Celkova estetickd uroven Skoly je velmi dobrd, svételné
i tepelné podminky jsou vyhovujici. Veskeré prostory MS piisobi uspofadané a jsou
udrzovany v potradku a Cistoté.

Psychohygienické zasady jsou respektoviny, celkovd uiroveri je spise nadpriimérna.

Hodnoceni personalnich podminek

Personalni podminky MS jsou dobré a umoziiuji systematickou realizaci stanoveného
vychovné vzdélavaciho programu. Tii kvalifikované pedagogické pracovnice pracuji na
plny tvazek, délka praxe v oboru ¢ini 23, 33 a 34 let. Provoz Skoly dale zajistuji Ctyii
provozni zamé&stnanci (dvé kucharky, uklizecka a topi¢). V ptipadé absence personalu jsou
zastupy feSeny vétSinou suplovanim a pfes¢asovou praci v ramci pracoviste.

Persondlni podminky odpovidaji potiebam Skoly, persondlni sloZeni je funkcni.

Hodnoceni z hlediska kvality vychovné vzdélavacich ¢innosti

V pribéhu inspekce byl sledovan denni blok vychovné vzdélavacich €innosti v obou
t¥idach MS. Z hospitacnich zjisténi vyplyva:

Hry a spontanni aktivity déti byly celkové hodnoceny jako primérné. Probihaly
v bézné nabidce druhti her a hracek. V dobé konani inspekce prevazovaly cinnosti
konstruktivni, v mensi mife hry namétové. Nebyly zaznamenany hry tvofivé rozvinuté,
s prvky hlubsi vzdjemné spoluprace ¢i komunikace déti v urcité herni roli. Détem je
umoznén vybér spontannich ¢innosti dle jejich zajmu. Podnéty a ndméty her byly tradicni,
bez vyraznych inovacnich prvki. Pribéh her se vyznaCoval celkovou velmi piijemnou
a klidnou atmosférou ve ttidach.

Ranni cvifeni plnilo v obou tfidich zékladni cile télesné a pohybové vychovy
predskolnich déti. Je realizovano jako soucéast denniho vychovné vzdélavaciho bloku nebo
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jako motivovana rozcvicka. Do té€lovychovné ¢innosti byly vhodnym, nenasilnym zpisobem
zakomponovany zdravotni cviky, relaxace, pfirozené pohybové motivace, cviceni s hudbou,
s na¢inim apod.

Rizena &innost.

V 1. tfid€ byla realizovana formou frontalniho ptedskolniho zaméstnani v jeho
schematické podobé. Respektovala Umeérnost narokdt 1 pfiméfenost délky cinnosti.
Vychovné vzdélavaci cile odpovidaly mentalni wrovni, vyspélosti a individudlnim
schopnostem déti. Prevazovaly verbalni, méné efektivni metody (vysvétlovani, rozhovor,
poucovani déti). V celkovém pojeti zaméstnani pievladala pracovni rutina nevyzadujici
vysSi ndaroky na piipravu ucitelky. Chybéla tvotfiva aktivita déti, prozitkovost,
experimentovani, hravost... Zaméstnani postradalo inovacni prvky vyplyvajici ze
soucasného pojeti predskolni vychovy. Negativnim prvkem byl také pievazujici didaktismus
a vyrazné dominantni role ucitelky.

2. tfida. Sledovany pedagogicky proces zahrnoval podnétné motivace, efektivni
zpusoby prace, neformalni metodické postupy. Vhodné byla promyslena také celkova
gradace zaméstnani. Déti byly pribézné aktivizovany pticemz koncentrace jejich pozornosti
byla citlivé vyvazena relaxacnimi prvky. Cinnost obsahovala pfirozené uéeni prozitkem,
hrou, experimentovanim atd. Dé&ti evidentné uspokojovala, nebot po celou dobu
zaméstnani byly aktivni a soustiedéné. V ftizenych Cinnostech ve 2. tfid€ je patrnd snaha o
zafazovani inspirativnich a inovacnich prvkl pedagogického procesu. Soucasné s tim jsou
ucinné odstraiiovany stereotypni zpiisoby prace.

Kvalita realizace vychovné vzdélavacich cinnosti Skoly je souhrnné hodnocena
jako primérna.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vychovné vzdélavacich ¢innosti

Déti jsou vedeny k dodrzovani a respektovani elementdrnich norem ¢inavyki
spolecenského chovani. Jsou samostatné v sebeobsluze a v dalSich ¢innostech obdobného
charakteru. Dovedou se samostatné pohybovat v prostiedi MS, vyiidit vzkaz apod.
Hygiena a stolovani probihd ptfirozenym, individualizovanym zptsobem, organizace dne je
pfiméfené uvolnéna. Déti maji osvojen pestry repertoar pisni, basni a fikadel, ziskany na
zaklad¢ soustavné a souvislé péce v této oblasti. Pfi hospitaci se také vyrazné projevily jiz
ziskané komunikativni dovednosti déti, at uz ve vzajemnych vztazich ¢i smérem
k dospélému. Ve tfidach vladla piizniva a velice pfijemna atmosféra, nebyla pozorovana
agresivita, abnormalni konflikty ¢i nekazei. Postoj ucitelek k détem je klidny, mirny, na
béazi partnerstvi. Timto jsou v praxi neformalnim zplsobem napliovany zaméry koncepce
Skoly.

Vysledky vychovné vzdélavaci prdace odpovidaji urovni piedSkolniho véku a jeho
individudlnim zvlaStnostem. Ve sledované oblasti pievazuji pozitiva nad béZnou uroveri.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani vyuziva jak nabidky v ramci okresu, tak i akci Pedagogického centra
v Plzni. Konkrétni a systematicky plan vzdélavani neni zpracovan. Piima ucast
pedagogickych pracovnic na metodickych akcich je nizsi, avSak pravidelna. Je feditelkou
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Skoly pribézné evidovana. Pro potieby samostudia ma Skola k dispozici vhodné publikace
z oblasti soucasné predskolni vychovy.

Dalsi vzdélavani a zvySovdni odborného ristu pedagogickych pracovnic md
priimérnou uroveri.

14 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Aktivity Skoly vhodné dopliuji vychovné vzdé€lavaci ¢innost a jsou ¢astecné poradany
za spolutcasti rodi¢l. Kromé& tradi¢nich Skolnich slavnosti (napf. oslava Vanoc, Svatku
matek...) je pravideln& pofadan turisticky $kolni vylet, Détsky den (spolu se ZS), turistické
vychazky, navstévy plaveckého bazénu apod. Pozornost vénuje vedeni skoly rovnéz vybéru
kulturnich akci. Dé&ti maji moZnost né€kolikrat do roka navstivit divadelni ¢i filmové
predstaveni, dle moZnosti je ojedinéle vyuZivano i nabidky divadélek malych forem, ktera
hraji pfimo v MS (ZS).

Nabidka dalSich aktivit Skoly je priimérna.

ZAVERY

Matetska Skola plni velmi dobfe svoji funkci. Poskytuje détem piiznivé, estetické prostiedi
a soustavnou vychovné vzdélavaci péci.

Rizeni gkoly je realizovano b&nymi zplisoby a prostiedky. Jeho celkova urovei je spise
nadprimérnd. Hodnotici systém fizeni MS je vSak tfeba zkvalitnit, nebot’ se vyznacuje
formalnim pojetim a nizkou efektivitou.

Vychovn€ vzdélavaci Cinnost Skoly je celkové dobrd, kvalitni a plni zakladni vychovné
vzdélavaci cile predskolni vychovy. Probiha v klidné, velice piijemné a pratelské pracovni
atmosféfe.

razitko

Podpis inspektorky: . Ratzova v.r.....ccoceeviiennnen.

V Domazlicich dne 29. bfezna 1999

Ptilohy nejsou.
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Inspekéni zpravu jsem pievzala dne ..31. biezna 1999

razitko

Podpis teditelky Skoly .Marcova v.r...........

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.

odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 99-04-06 39/99
Skolsky tifad: 99-04-12 40/99
Reditelka §koly: 99-03-29 38/99
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. CSI Text

Ptipominky nebyly.
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